
              

 

 

 

POLITICA AZIENDALE SGI 

 

La Direzione Aziendale di ANOXIDALL SPA si impegna ad adottare e mantenere attivo con continuità un 

sistema di gestione integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza in cui i sistemi sono da considerare quali principi 

fondanti ed imprescindibili del fare impresa e sono considerati tali anche per determinare ed attuare la strategia 

d’impresa. La ANOXIDALL ha scelto di strutturare il Sistema di Gestione Integrato (di seguito: SGI) secondo 

i principi dettati dalle norme internazionali UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 

45001:2018, in modo tale che le capacità organizzative dell’impresa siano aderenti a norme volontarie 

applicate e conosciute a livello internazionale. La volontà della Direzione è vedere ANOXIDALL SPA 

riconosciuta continuamente dal mercato nazionale ed internazionale come azienda orientata al cliente, 

all’innovazione e al rispetto delle esigenze specifiche, in continua crescita e con profitti sostenibili ed attività 

ambientalmente compatibili,  dinamica, flessibile, che opera in un contesto attento alla salvaguardia della salute 

e della sicurezza dei collaboratori, che immette sul mercato prodotti sicuri e pronta a soddisfare in tempo le 

esigenze del contesto in cui opera con soluzioni e servizi e non solamente con prodotti; la ANOXIDALL è 

rispettosa dell’ambiente ed è costantemente tesa a migliorare i propri impatti ambientali e le performances in 

campo ambientale. Vuole continuamente ampliare e consolidare il mercato dell’anodizzazione e verniciatura, 

nonché della commercializzazione di profilati di alluminio per l’industria dei serramenti, diversificando la 

propria offerta, distribuendo i rischi e le opportunità, ed ampliando la propria gamma di soluzioni, puntando 

alla diversificazione e personalizzazione delle stesse, per clienti sempre più numerosi ed esigenti. Tutto questo 

nel rispetto anche della sicurezza e salute sul lavoro e dell’ambiente che disciplinano l’esercizio dell’attività e 

a cui la Direzione intende ispirarsi. A supporto dell’organizzazione la Direzione si impegna a promuovere la 

diffusione della cultura per la qualità favorendo il coinvolgimento di tutti i collaboratori, a fornire le risorse 

necessarie e sufficienti per l’efficace attuazione del SGI, a promuovere il soddisfacimento di tutti i requisiti 

del contesto in cui opera, a promuovere lo spirito del miglioramento continuo delle prestazioni grazie al lavoro 

basato sugli obiettivi e alla misurazione e monitoraggio dei risultati, all’approccio per processi e al risk-based 

thinking, nonché la partecipazione attiva di tutti gli attori coinvolti.  

Per fare questo la Direzione aziendale, ispirandosi ai principi di trasparenza e fiducia, affidabilità, credibilità, 

legalità, orientamento al problem solving, iniziativa e coerenza, correttezza, innovazione, flessibilità, fruibiltà, 

si impegna affinché:  

▪   Sia considerato da tutte le funzioni come priorità il rispetto della legislazione vigente, sia per quanto 

concerne il personale che sui soggetti esterni con cui l’azienda opera e a monitorare e misurare continuamente 

il rispetto della conformità normativa aziendale, soprattutto per gli aspetti correlati all’ambiente, alla 

salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori e ai prodotti immessi sul mercato;  

▪    Sia garantito il rispetto delle leggi , dei regolamenti e di quanto l’Azienda si è impegnata per assicurare in 

ogni momento la prevenzione dell’inquinamento ed il rispetto degli altri impegni specifici pertinenti al contesto 

in cui opera ANOXIDALL SPA;  



• Sia garantita la ricerca costante della massima sostenibilità dei prodotti proposti al mercato e dei processi 

implementati per la loro realizzazione attraverso la minimizzazione dei rischi per il territorio mediante una 

puntuale formazione degli addetti sulle problematiche ambientali e di sicurezza sul lavoro e sulla loro 

gestione, l’utilizzo efficiente delle risorse energetiche, il mantenimento di un alto livello di attenzione sulle 

tecnologie emergenti al fine di individuare le soluzioni tecniche, economicamente sostenibili, che 

garantiscano maggior efficacia ed efficienza nella prevenzione e riduzione degli impatti ambientali diretti 

ed indiretti, la progettazione di prodotti sicuri, duraturi, costruiti con materiali a basso impatto ambientale 

in processi sicuri ed efficienti a ridotto impatto ambientale. 

▪     Sia mantenuto attivo un impegno per il miglioramento continuo dei Sistemi di Gestione al fine di 

accrescerne le prestazioni, secondo il principio ispiratore del “miglioramento continuo”;   

▪    Ciascun soggetto interno o esterno all’azienda sia responsabilizzato e responsabile sui propri obiettivi, sia 

consapevole del proprio ruolo rispetto agli altri, dell’importanza di aderire ai principi del sistema (SGI) e degli 

effetti del mancato rispetto degli stessi;  

▪    Efficacia del sistema ed efficienza delle attività siano anch’essi considerati fondamentali per accrescere il 

sistema di valori aziendali - le azioni di ciascuno devono essere ispirate a ridurre gli sprechi di risorse e a 

rendere il lavoro sicuro, rispettoso della persona, compatibile con l’ambiente, eticamente corretto e improntato 

alla soddisfazione del cliente;  

▪   L’informazione e la formazione, come la comunicazione e la consultazione, siano diffuse, efficaci ed 

efficienti a tutti i livelli;  

▪     La progettazione e realizzazione di prodotti, servizi, processi, sistemi organizzativi siano finalizzate alla 

salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori, dei terzi, degli utilizzatori di prodotti e servizi erogati, della 

comunità e dell’ambiente in cui l’azienda opera;  

▪     Si faccia fronte con rapidità, efficienza ed efficacia a necessità emergenti nel corso delle attività lavorative 

e che le emergenze siano gestite in un contesto che tenga conto dei principi che ispirano la corretta attuazione 

del SGI;  

▪     Siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con Enti esterni preposti;  

▪    Sia promossa, a tutti i livelli, la capacità di riconoscimento e corretta valutazione del rischio onde diffondere 

la cultura per la prevenzione dei rischi aziendali finalizzata a ridurre significativamente le probabilità di 

accadimento di incidenti, infortuni, situazioni di inquinamento o altre non conformità;  

• A garantire in ogni momento il rispetto dei principi correlati alla salvaguardia dell’incolumità e della 

dignità della persona umana; a tal proposito la ANOXIDALL garantisce che lo svolgimento di tutte le 

attività avvenga in ambienti sicuri e rispettosi della legislazione vigente e futura, che tutti i lavoratori siano 

adeguatamente informati, formati ed addestrati su tutte le questioni di salute e sicurezza del lavoro, sia 

all’atto dell’assunzione, che durante tutto il periodo di permanenza in azienda, che venga continuamente 

migliorato il proprio SGSSL, che venga diffusa a tutta l’azienda la politica aziendale per la salvaguardia 

della salute e sicurezza dei lavoratori; 



▪ Vengano definite e messe in atto metodologie per l’identificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi 

per la Salute, la Sicurezza e la progettazione di opportune misure di prevenzione, protezione e controllo 

degli impatti tenendo la dovuta considerazione delle variabili organizzative tecnologiche e sociali 

coinvolte; 

▪ Siano rispettati rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione esistente e futura in materia di salute 

e sicurezza e, ove ritenuto appropriato, operare con limiti più severi di quelli previsti dalla legge stessa; 

▪ Siano ricercati fornitori di beni e servizi che condividano, a livello di intenti e comportamenti attuati, i 

principi di salvaguardia di salute e sicurezza  di ANOXIDALL SPA al fine di sviluppare con loro rapporti 

di collaborazione stabili e di beneficio reciproco; 

▪ Siano utilizzati di conseguenza mezzi e materiali che presentino caratteristiche conformi alla legislazione 

di sicurezza vigente; 

▪ Siano stabiliti, attuati, monitorati e riesaminati periodicamente la Politica del SGI, gli Obiettivi ed in 

generale l’attuazione del sistema, allo scopo di ottenere un miglioramento continuo delle prestazioni 

aziendali e di conseguenza accrescere in continuo la soddisfazione del cliente e di tutte le parti 

interessate.  

 

La Direzione aziendale promuove azioni attive di tutte le funzioni nella gestione aziendale del SGI e per il 

raggiungimento degli obiettivi, nell’ottica della soddisfazione del cliente (interno ed esterno) e per il 

miglioramento continuo. 

 

 

S. Vito al Tagliamento , 09/06/2023  

                                                                                                                                                       

  

                               


